




Henry Dunant zatekao se 24. lipnja 1859. 
godine na bojnom polju kod Solferina i 
svjedočio patnjama, agoniji i smrti tisuća 
vojnika. Nakon bitke između austrijske i 
francusko-sardinijske vojske, na bojnom 
je polju ostalo 40.000 ranjenih i poginulih 
vojnika. Postojeće zdravstvene službe nisu 
imale dovoljno ljudi i materijalnih sredstava 
za pomoć svima. Dunant je uz pomoć 
mještana organizirao pomoć ranjenicima 

u obližnjim crkvama i 
kućama, bez obzira kojoj 
strani u sukobu pripadali 
ponavljajući kako su svi 
ljudi braća (tal. “Siamo 
tutti fratelli”). Bio je to 
početak jedne ideje...
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Godine 1875. Gustave Moynier (član Odbora petorice iz 
kojeg je kasnije nastao Međunarodni odbor Crvenog križa - 
ICRC) defi nirao je četiri osnovna načela djelovanja Crvenog 
križa:

• predostrožnost: unaprijed se treba pripremati u vrijeme 
mira kako bi se osigurala pomoć u slučaju izbijanja 
sukoba,

• solidarnost: društva za pomoć 
međusobno se povezuju i 
pomažu,

• jedinstvenost: u svakoj državi 
može postojati samo jedno 
društvo za pomoć koje djeluje 

na cijelom teritoriju,

• uzajamnost: briga 
za sve ranjene i 
bolesne neovisno o 
njihovoj nacionalnoj 
pripadnosti.

• solidar
međus
pomaž

•••••• jejedinst
mmože
ddruštv

• 

1875.



Nakon Prvog svjetskog rata, 1921. godine, u Statut 
Međunarodnog odbora Crvenog križa uvrštena su četiri 
temeljna načela:

• nepristranost,

• neovisno djelovanje bez obzira na rasne, političke, 
vjerske i ekonomske okolnosti,

• univerzalnost Pokreta,

• ravnopravnost članica Pokreta.

1921.



U Oxfordu 1946. godine na sastanku Odbora Lige društava 
Crvenog križa (današnja Međunarodna federacija društava 
Crvenog križa i Crvenog polumjeseca - IFRC) potvrđena su 
četiri načela iz 1921. godine, koja su dopunjena s još 13 
načela i 6 pravila za njihovu primjenu. Na 18. Međunarodnoj 
konferenciji Crvenog križa 1952. u Torontu potvrđena su 
“oksfordska načela”.

1946.



Jean Pictet analizirao je i sistematizirao 1955. godine 
postojećih sedamnaest načela i defi nirao vrijednosti 
kojima se Pokret vodi u svome radu.

Sedamnaest načela podijelio je u dvije kategorije: temeljna 
načela koja izražavaju bit postojanja Pokreta i inspiriraju i 
utječu na cjelokupni rad Pokreta te organizacijska načela 
koja se odnose na strukturu i način rada.

1955.

U Ženevi 1986. godine na 25. Međunarodnoj konferenciji 
Crvenog križa i Crvenog polumjeseca potvrđena je važnost 
temeljnih načela njihovim uključivanjem u preambulu 
Statuta Pokreta.

1986.

1965.
Temeljem njegove analize 8. listopada 1965. godine na 20. 
Međunarodnoj konferenciji Crvenog križa u Beču usvojeno 
je sedam temeljnih načela Pokreta koja su na snazi i danas 
i na kojima se zasniva djelovanje Pokreta: 

• humanost • nepristranost • neutralnost • neovisnost • 
dobrovoljnost • jedinstvo • univerzalnost



Međunarodni pokret Crvenoga križa i Crvenoga 
polumjeseca, nastao u želji da bez diskriminacije pruža 
pomoć svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim 
prilikama spriječiti i ublažiti ljudsku patnju. Svrha Pokreta 
je zaštita života i zdravlja te osiguranje poštivanja ljudske 
osobe. On promiče uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, 
suradnju i trajan mir među svim narodima.

HUMANOST



Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, 
vjersku, klasnu ili političku pripadnost pojedinca, već 
nastoji ublažiti njegove muke, isključivo vodeći računa 
o njegovim potrebama, dajući prednost najhitnijim 
slučajevima unesrećenih.

NEPRISTRANOST



Da bi očuvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u 
neprijateljstvima i ne upušta se u rasprave političke, rasne, 
vjerske ili ideološke prirode.

NEUTRALNOST



Pokret je neovisan. Nacionalna društva, iako su pomoćna 
tijela humanitarnih službi svojih vlada i podvrgnuta 
zakonima svojih zemalja, moraju očuvati svoju autonomiju 
kako bi u svako doba mogla djelovati u skladu s načelima 
Pokreta.

NEOVISNOST



Pokret je dobrovoljan 
i ne pokreće ga želja 
za dobitkom.

U svakoj zemlji može postojati samo jedno društvo Crvenog 
križa ili Crvenog polumjeseca. Ono mora biti dostupno 
svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom 
teritoriju. 

DOBROVOLJNOST

JEDINSTVO



Međunarodni pokret Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, 
u kojem sva društva imaju jednak položaj i dijele jednaka 
prava i dužnosti uzajamnog pomaganja, svjetski je pokret.

UNIVERZALNOST



Temeljna načela 
Pokreta

Humanost

Nepristranost

Neutralnost

Neovisnost

Dobrovoljnost

Jedinstvo

Univerzalnost

Iz sedam temeljnih načela proizlaze opće ljudske 
vrijednosti potrebne za razvoj i usvajanje pojedinih životnih 
vještina. Razvojem osobnih vještina usvajaju se zajedničke 
vrijednosti i doprinosi se očuvanju temeljnih načela.



Vrijednosti

Poštivanje različitosti

Jednakost

Nenasilje

Zajedništvo

Tolerancija

Plemenitost

Međusobno razumijevanje

Solidarnost

Vještine

Suosjećanje

Aktivno slušanje

Nenasilna komunikacija

Kritičko razmišljanje

Mirno rješavanje sukoba

Prilagodljivost



www.hck.hr

Međunarodni pokret
Crvenog križa i Crvenog polumjeseca čini 

Međunarodna federacija društava
Crvenog križa i Crvenog polumjeseca,

Međunarodni odbor Crvenog križa
i 189 nacionalnih društava

Crvenog križa i Crvenog polumjeseca
s više od 13 milijuna članova.

Hrvatski Crveni križ broji više
od 300 000 članova i volontera.

Želiš li nam se pridružiti?

Javi se u najbliže društvo Crvenog križa. 


